
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     จริยธรรม หน่วยงาน             โรงพยาบาลสระโบสถ์  

สถานที่ตั้ง   24 หมู่ 10 ตำบลนิยมชัย อำเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 15240   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางจันทร์ยา  ปล้ืมอารีย์ ตำแหน่ง        นักวิชาการพัสดุ  

สังกัด โรงพยาบาลสระโบสถ์ โทรศัพท์        0 3677 6240 ต่อ 132  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sabot.hosp@mophegp.mail.go.th    LINE ID :       0 9225 3940 3  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเครือข่าย 126 300 1,500 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........1.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............-.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............-............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............5............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................3................. โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...............-............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมจริยธรรม 
เครือข่าย 
1. เสริมสร้างความผาสุกในองค์กร 
    1.1 ปลูกฝังค่านยิมและวัฒนธรรม  
          5 ประการ ส่งเสริมคุณธรรม/ 
          จริยธรรม สู่งานประจำ 
    1.2 ประชุมจนท.ให้ความรู้และส่งเสริม 
          เรื่องการป้องกัน ปราบปรามการ 
          ทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
          จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
          จริยธรรมประจำปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2568 
 

2 ครั้ง/ป ี
 
 

เจ้าหน้าท่ีทั้ง
CUP 

 
เจ้าหน้าท่ีทั้ง

CUP 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการ
นำดัชนีความ
ผาสุกของ
คนทำงานและ 
Core Value 
“MOPH” ไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกัน/บริหาร 
 
 

ประกัน/บริหาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนภาคี
เครือข่ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในพ้ืนท่ี
อย่างบูรณาการ 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน พชอ. 
แบบบูรณาการ 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 
 
 

    1.3 จัดกิจกรรมทำบุญประจำปี 
           โรงพยาบาลสระโบสถ์ 
    1.4 รณรงค์และปฏิบตัิตามคา่นิยม 
          กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ ทีม

เลขาและผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานรอบปีท่ีผา่นมาและถอด
บทเรียน 

1.2 ประชุอคณะกรรมการ อนุกรรมการ ทีม
เลขาและผเ็กี่ยวข้อง เพื่อทบทวนคำสั่ง
และทบทวนประเด็นการขับเคลื่อน พชอ. 
ในปี 2568 

 
 
 
 
1.1 สนับสนุนใหม้ีระบบการดูแลผู้สูงอายุ

กลุ่มตดิบ้าน ติดเตียงโดยท้องถิ่นชุมชนมี
ส่วนร่วมแลมีแนวทางการดูแลผู้สูงอายุ
รายบุคคล (Care plan) 

1.2 จดับริการเชิงรุกตามสหวิชาชีพในกลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

1.3 นิเทศติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการของงบประมาณต่างๆ 

 

เจ้าหน้าท่ีทั้ง
CUP 

เจ้าหน้าท่ีทั้ง
CUP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เกิดการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 
มีทีมนำ
ขับเคลื่อนงาน
ครบตาม
องค์ประกอบ
และได้ประเด็น
ขับเคลื่อนงาน
ตามปัญหาของ
พื้นที ่
ผู้สูงอายุกลุ่ม 
ติดบ้านตดิเตยีง
มกีารดูแลระบบ
รายบุคคลร้อย
ละ 100 
 
ร้อยละ 80  
ของ อปท.  
มีการดำเนินการ
ตามโครงการฯ
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

5,700.00 
 
 
 

4,300.00 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

3,600.00 

ประกัน/บริหาร 
 

ประกัน/บริหาร 
 
 

ภาคีเครือข่าย 
 
 
 

ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

ปฐมภูมิและองค์รวม 
 
 
 

ปฐมภูมิและองค์รวม 
 

ปฐมภูมิและองค์รวม 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงค์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............350.............คน ................400...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........2...............แหง่ ...........7..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............20..........แห่ง 
.........1,000.............คน 

.............20.........แห่ง 
.........1,000............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........2..........ระบบ ............2.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............7...........แห่ง 
...........17..............คน 

............7...........แห่ง 
..........17...............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ……………บุคลากรในเครือข่ายได้พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรสามารถเป็นแบบอย่างขององค์กรต้นแบบด้านการป้องกันและปราบปราม..................................... 

 การทุจริตในภาครัฐ...……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ  กัญญาวีร์  ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวกัญญาวีร์  สุวัฒนสุนทร) 
ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ  นุสิทฺธิ์  ผู้อนุมัติแผน 
       (นายนุสิทธิ์ ชัยประเสริฐ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



- 6 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนาสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงค์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงค์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


