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ภายได้พันสัญญา สาธารณสุข ชื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
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เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับช้อนแก่บุคลากรของโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

ยุทธศาสตร์ 
ยุธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภ าพให้เป็นไป   

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

หลักการและเหตุผล 
ผลประโยชน์ทับช้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยยน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม        

(Conflict of interest : CO) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่ เป็นบ่อเกิดขทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับช้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป็นการ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับตำแหน่งหน่งหน้าที่   
ไปแทรกแชง โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี เล็งเห็นความสำคัญการป้องกันผลประโยชน์ จึงได้จัดทำ
โครงการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับช้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ 2568  

เพ่ือปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต  
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่     
ในสังกัดโรงพยาบาลสระโบสถ์ มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ดำรงตนด้วยความ 
เที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งห น้าที่แสวง
ผลประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับการคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับความไม่ทน

และความอายต่อการทุจริต 
๓. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินเกี่ยวกับการประยุกต์ 

หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตวิธีดำเนินการ 
๔ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :      
จิตพอเพียงต้านทุจริต ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และนำไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงานได้ 
 

เป้าหมาย หัวหน้างานและหัวหน้ากลุ่มงานของหน่วยงานโรงพยาบาลสระโบสถ์ จำนวน 14 คน 
 
 
 

 
/ตัวชี้วัด... 

 
 



(นายนุสิทธิ์ ชัยประเสริฐ)                                                                                     
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโคกสำโรง                                                           

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์
ผู้อนุมัติโครงการ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ 
1. เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศคติและพฤติกรรมที่ดี 

สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละ 8๐ ของบุคลากรโรงพยาบาลสระโบสถ์ได้เข้ารับการอบรม 
๓. บุคลากรตระหนักและตื่นตัวเฝ้าระวังป้องกันการกระทำการทุจริต และประพฤติติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
2. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
๓. ดำเนินประชุมตามแผนที่กำหนดไว้ 
๔ สรุปรายงานการอบรมเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
สถานที่ดำเนินการ  ห้องกัลยาโณ โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
งบประมาณ  ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรมีความรู้รู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและการสร้าง 
    มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
 
 

    (นางสาววัชรี  สมพงษ์) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้เสนอโครงการ 


