
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมื่อการปฏิบัติ                                           
แนวทางเพิ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด      

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 



คำนำ 
 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยยนของผู้ทำงาน  
ในเรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทำงานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพเเวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งโอกาสต่างๆ       
ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ แม้ประเทศไทยได้มีการ
ประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกำหนดโทษ สำหรับผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศพลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การล่วงละเมิดหรือคุคคามทางเพศในการทำงาน 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and TransparencyAssessment : 
MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กำหนดให้หน่วยงานมึ  
นโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของกลุ่มงานการจัดการทั่วไปจึงจัดทำแนวปฏิบัติ      
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทำงานของโรงพยาบาลสระโบสถ์ฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลสระโบสถ์ ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงานที่เกิดขึ้นขึ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมดิ 

หรือคุกคามทางเพศในการทางาน 
 

วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ 
 

๑. เพื่อขับเคลือนมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

๒. เพื่อจัดทำแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ 
ทำงาน ของบุคลากรโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

๓ เพื่อติดตามกำกับดูแล ตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

 

ความหมายของการคุกคามทางเพศ 
คำว่า "การคุกคามทางเพศ" (Sexual Harassment) มีใช้ครั้งแรกในปี ค.ศ. ๑๙๖๔ โดยอยู่

ในรูปแบบ ของบทบัญญัติเกี่ยวกับเพศว่าด้วยการจ้างงาน (Charney, ๑๙๙๔ อ้างถึงใน พรวิภา วิภานราภัย,๒๕๕๔) 
แต่เอกสารที่เผยแพร่สู่สาธารณชนเป็นครั้งแรกใน RED MAGAZINES โดยการออกแบบสอบถามผู้หญิง ๙,๐๐๐ คน 
เกี่ยวกับการถูกคุกคามทางเพศ ปรากฏว่าประมาณร้อยละ ๙๐ เคยถูกคุกคามทางเพศและหลังจากนั้น เป็นตันมา 
การคุกคามทางเพศเริ่มปรากฏอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะเกี่ยวกับการจ้างงาน ในปัจจุบันสังคมได้ตระหนักถึง
ปัญหาเกีย่วกับการคุกคามทางเพศอย่างจริงจัง จนทำให้มีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับการคุกคามทาง เพศแตกต่าง
กันออกไป สภาสหรัฐอเมริกา (๑๙๘๐ อ้างถึงใน พรวิภา วิภานราภัย ,๒๕๕4) ได้ให้นิยามของการ คุกคาม         
ทางเพศว่า"เป็นการวิพากษ์วิจารณ์ด้วยวาจา โดยจงใจหรือย้ำๆ ชากๆ เป็นการแสดงท่าทีหรือการสัมผัส           
ทางกายในลักษณะที่เป็นความหมายด้านเพศ โดยที่ฝ้ายหญิงไม่พอใจและไม่ต้องการให้เกิดขึ้น" ในขณะที่ Irish 
Nurses Organization ได้ให้คำนิยามของการคุกคามทางเพศว่าติกรรมที่ไม่ต้องการการ ตอบสนองและเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้เชื้อเชิญหรือพึงพอใจในท่าทีเกี่ยวกับเรื่องเพศ ชึ่งแสดงออกโดยการ คุกคาม ทำให้บุคคลที่ถูก
คุกคามทางเพศรู้สึกถูกเหยียดหยามดูถูกศักดิ์ศรีและหนักใจต่อพฤติกรรมที่เกิดขึ้น (Mrkwickaq, ๑๙๙๔             
อ ้ างถ ึ ง ใน พรว ิภา ว ิภานราภ ัย , ๒๕๕4) ใน ค.ศ.  198o The Equal Employment Opportunity 
Commission (EEOC) ได้ให้ความหมายของการคุกคามทางเพศว่า เป็นการแสดงที่ส่อให้เห็น ถึงพฤติกรรมการ
ล่วงเกินทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางด้านร่างกายหรือทางวาจาโดยมีวัตถุประสงค์คือ 

๑. การยอมจำนนต่อการมีพฤติกรรมล่วงเกินทางเพศ เพราะเป็นเงื่อนไขกำหนดการจ้างงาน 
๒.การยอมจำนนหรือการปฏิเสธต่อการมีพฤติกรรมการล่วงเกินทางเพศชึงถูกนำมาเป็น

พ้ืนฐานในการจ้างงาน 
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ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                        

ของโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
 

๑. กรณีผู ้ร ับบริการต้องการแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน สามารถแจ้งผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

๑.๑ ติดต่อด้วยตนเอง โดยผู้รับบริการสามารถขอรับแบบฟอร์มแจ้งข้อร้องเรียน ได้ที่เจ้าหน้าท่ี 
ประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น ๑ โรงพยาบาล   
สระโบสถ์ และจุดประชาสัมพันธ์ อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น ๑ 

๑.๒ ทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน โรงพยาบาลสระโบสถ์ เลขท่ี 24          
หมู่ที่ 10 ตำบลสระโบสถ ์อำเภอสระโบสถ ์จังหวัดลพบุรี 15240  

๑.๓ ทางโทรศัพท์ หมายเลข 036-776240 ต่อ 156  
๑.๔ กล่องรับความคิดเห็นตามจุดต่างๆ ภายในโรงพยาบาลสระโบสถ์  
๑.๕ ทาง Facebook : รพ.สระโบสถ์ จ.ลพบุรี 
๑.๖ Email : https://sites.google.com/view/hospitalsabot, sabot.hosp@mophegp.mail.go.th 
 

 
 

 

https://sites.google.com/view/hospitalsabot
mailto:sabot.hosp@mophegp.mail.go.th

	0f8f7767e799f15ae357ce5f3ef8ed238e8ebdb05c428a5ed10eb8c4f6770406.pdf
	0f8f7767e799f15ae357ce5f3ef8ed238e8ebdb05c428a5ed10eb8c4f6770406.pdf
	0f8f7767e799f15ae357ce5f3ef8ed238e8ebdb05c428a5ed10eb8c4f6770406.pdf

