


วัตถุประสงค์โครงการ 1.หน่วยบริการ/หน่วยบริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 2.ความพึงพอใจของบุคคลากร

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2.ร้อยละของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การควบคุมภายใน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

1 1.  โครงการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง

 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์

ในการท างานยุคใหม่

1 คร้ัง รพ./สอ./

สสอ.

ตค.-,มีค.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย  - UC

2.  พัฒนางานการเจ้าหน้าท่ี /งานสารบรรณ

1.  จัดท าบัญชีหนังสือขอท าลาย 2คร้ัง/ปี ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/กนกอร ค่าใช้สอย -

2.  จัดท าแฟ้มประวัติเจ้าหน้าท่ี JD. ลา

ศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/วิจัย

2คร้ัง/ปี ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/กนกอร/

สุธาสินี

ค่าใช้สอย  - บาท UC

แผนปฏิบัติการตามภารกิจงานประจ าปี 2567  หน่วยงาน.......บริหารงานท่ัวไป

ผู้อ ำนวยกำร/สสอ. นำยแพทย์ทยำ  รำษฎ์จ ำเริญสุข
โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง

ล าดับ
กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

2 2. พัฒนาคุณภาพ งาน

การเงินและบัญชี

1.  พัฒนาระบบบัญชี ปรับปรุงผังบัญชี

เกณฑ์คงค้างให้สอดคล้องการบริหารการ

คลังภาครัฐ GFMIS กรมบัญชีกลาง

รพ. 2 คน ม.ค.-67 ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ระบบบัญชี

วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

2.พัฒนาระบบการเบิกจ่ายตรงด้วยระบบ

GFMIS

รพ. 2 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 ร้อยละของการเบิก-

จ่ายเงินงบปนระมาณ

วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

3.พัฒนาระบบการน าเสนองบการเงิน 

TPSAS 1

รพ. 1 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

4.พัฒนาระบบการประยุกต์ใช้ IPSAS 

นโยบายการบัญชีและการเปล่ียนแปลง,

แก้ไขข้อผิดพลาดท่ีโดยกรมบัญชีกลาง

รพ. 1 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

5  พัฒนาการจัดท าทะเบียนลูกหน้ี/

เจ้าหน้ี/กองทุนท้ังเครือข่าย

ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ

     - อบรมให้ความรู้ในการจัดท าทะเบียน

ลูกหน้ี/เจ้าหน้ี/กองทุน/ทะเบียนอ่ืน ๆ

รพ./สอ./

สสอ.รวม 7

 แห่ง

ธ.ค.66-พ.ค.67 วรรณฑิกา/

เบญจวรรณ/

อรวรรณ

วัสดุส านักงาน - UC

 7. อบรมการเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/เงิน

สวัสดิการค่ารักษา/หมวดตอบแทนอ่ืน ๆ

ด้วยระบบGFMIS

จนท. 4 คน ตค-ธค.66 ร้อยละของหน่วยงานใน

กระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การควบคุมภายใน

วรรณฑิกา/

เบญจวรรณ/

อรวรรณ

ค่าใช้สอย  - UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

3 3.  พัฒนาระบบ

บริหารคลัง/พัสดุ/

ครุภัณฑ์

1.  ส ารวจครุภัณฑ์และจัดท าทะเบียน

ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน

1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี พย.66 รายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี

จรรยา/ธัญญชนก UC

2.  ควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 12 คร้ัง/ปี 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

UC

3.  จัดท ารหัสครุภัณฑ์ประจ าปี 2 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จรรยา/ธัญญชนก UC

4.  จัดซ้ือ/จัดหา ตามแผนความต้องการใช้

จากทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง/ปี 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จรรยา/ธัญญชนก UC

 - วัสดุส านักงาน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

170,000 UC

 - วัสดุเช้ือเพลิง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

600,000 UC

 - วัสดุงานบ้าน งานครัว รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

320,000 UC

 - วัสดุบริโภค รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

460,000 UC

 - วัสดุไฟฟ้า รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 56,060 UC

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

10,000 UC

 - วัสดุการเกษตร รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 10000 UC

 - วัสดุก่อสร้าง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 10,000 UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

รวม 1,636,060 UC

 -ค่าสาธารณูปโภค รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 2,800,000 UC

รวม 2,800,000

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 300,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 150,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 70,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์อ่ืน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 220,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 250,000 UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา                     48,000 บ ารุง

 -ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 110,000 บ ารุง

 -ค่าซอมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้าง รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าซอมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้าง รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าจ้างเหมาดูแลความปลอดภัย ตค.66-กย.67 วัชรี -                         UC

 -ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ ตค.66-กย.67 วัชรี 200,000                  UC

 -ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์ ตค.66-กย.67 วัชรี -                         UC

 -ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน(สนับสนุน) ตค.66-กย.67 วัชรี 48,000                    UC

 -ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab) ตค.66-กย.67 วัชรี 896,538                  UC

 -ค่าธรรมเนียมธนาคาร ตค.66-กย.67 วัชรี 168                        UC

 -ค่าเบ้ียประกันภัย ตค.66-กย.67 วัชรี 100,000                  UC

 -ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด ตค.66-กย.67 วัชรี 300,000                  UC

รวม 3,592,706              UC

 -เคร่ืองจับpuls Oxemeterทารก รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 วัชรี/จันทร์ยา 45,000 บ ารุง

รวม 45,000

 -จัดหาเคร่ืองผ้าให้เพียงพอ เช่น รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี 100,000 บ ารุง

ผ้าปูท่ีนอนชุดผู้ป่วย ผ้าห่อ Set 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี

 -เคร่ืองผ้าส าหรับรพสต. รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี 50,000

 -ค่าวัสดุอ่ืนๆ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา

รวม 150,000

 -ซ่อมแซมห้องnegative pressure รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 วัชรี/จันทร์ยา 389,499.71 ค่าเส่ือม

รวม 389,500

7.อบรม/ประชุมการจัดซ็อ/จ้างโดยวิธีสอบ

ราคา,วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์,ระบบ 

EGP,การจัดเก็บข้อมูล P4P/PQO

สอ.5 คน 

สสอ. 1 คน

 รพ.6 คน

ธ.ค.-66 จรรยา/วัชรี บูรณาการ งบHRD



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

8. พัฒนาระบบการเบิก-จ่าย  - จัดท า

โปรแกรมเพ่ือตัดจ่ายการเบิก-จ่ายพัสดุ ด้วย

โปรแกรม

 1  

โปรแกรม

มีค.66-กย67 จรรยา/วัชรี

8.1 พัฒนาระบบการบันทึกการซ่อมบ ารุง

การดูแลรักษาเชิงรุก  โปรแกรมกอง

วิศวกรรมการแพทย์ กรมสนันสนุนฯ

 1  

โปรแกรม

ม.ค.67,มิย67 จรรยา/วัชรี

8.2 สนับสนุนการด าเนินงานจัดซ้ือ-จ้าง งบ

ลงทุนของเครือข่าย

รวม

9.พัฒนาการบริหารจัดการด้านระบบการ

ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เชิงป้องกัน  และงาน

คุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

HA

  -อบรม/ศึกษาดูงานด้านการซ่อมบ ารุงเชิง

ป้องกัน และการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมกองวศิวกรรม

ร.พ. 2 คน ม.ค.-67 พรเทพ/กิตติชัย

-อบรมพัฒนาความรู้ด้านครุภัณฑ์สนับสนุน

(ส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย)

ร.พ.  2 คน ก.พ.-67 พรเทพ/กิตติชัย

10. พัฒนาระบบการให้บริการด้าน

โภชนาการกับผู้มารับบริการ

     - อบรม/ศึกษาดูงานด้านโภชนาการ

และงานคุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานกรมอนามัย

รพ. 2 คน ม.ค.-67 /พวงเพชร

    - พัฒนาความรู้การจัดท าเมนูอาหาร

ส าหรับผู้ป่วย

รพ. 2 คน ก.พ.-65 /พวงเพชร



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

11.  พัฒนางานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เชิง

ป้องกัน

1.  ตรวจสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 

น้ ามันเคร่ือง แบตเตอร่ีน้ ากล่ัน ค่าดูแล

บ ารุงรักษาหม้อแปลง(การไฟฟ้า)

สัปดาห์ละ 

1 คร้ัง,1 

คร้ัง/ปี

ซ่อมบ ารุง ตค.66-ก.ย.67 พรเทพ/กิตติชัย

2.  ตรวจสอบระบบโทรศัพท์และตู้ควบคุม 2คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง ธค.66,มิย.67 พรเทพ/กิตติชัย

3.  ตรวจสอบ บ่อบ าบัดน้ าเสีย  ระบบ

คลอรีน  ระบบสูบตะกอน

สัปดาห์ละ 

1 คร้ัง

ซ่อมบ ารุง ตค.66-กย.67 เดชกัมปนาท/

โกวิทย์

 - คลอรีน ตค.66-กย.67

 - ขนย้ายขยะติดเช้ือ ดูดไขมัน ตค.66-กย.67

4  ตรวจสอบระบบ บ่อบาดาล  ระบบ

Submerge ล้างหน้าทราย

1คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง มค.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง

5 บ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ 

และอ่ืน ๆ

ทุกคร้ังท่ี

ช ารุด

ซ่อมบ ารุง ตค.66-กย.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง

6สอบเทียบเคร่ืองมือ/ส่งเสริมความรู้

เจ้าหน้าท่ีในการดูแลรักษาซ่อมแซมเชิงรุก,

การซ่อมแซม โดยกองวิศวกรรม

1 คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง กพ.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

12  พัฒนาระบบการให้บริการด้าน

โภชนาการกับผู้มารับบริการ

     - อบรม/ศึกษาดูงานด้านโภชนาการ

และงานคุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานกรมอนามัย

รพ. 2 คน ม.ค.-67 สุนีย์/พวงเพชร พวงเพชร/สุนีย์

    - พัฒนาความรู้การจัดท าเมนูอาหาร

ส าหรับผู้ป่วย

รพ. 2 คน ก.พ.-67 สุนีย์/พวงเพชร พวงเพชร/สุนีย์

4  กิจกรรมหลักท่ี 4 

พัฒนาสระโบสถ์ใส

สะอาด

   4.1   พัฒนาศูนย์สันติวิธี และระบบ

จัดการเร่ืองร้องเรียนตามหลักธรรมาภิบาล

1 แห่ง กพ.66, กค.67 หน่วยงานมีระบบการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน

วัชรี/กุญชรี หน่วยงานมีระบบการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน

   4.2 ควบคุมก ากับและตรวจสอบภายใน รพ./สสอ./

รพ.สต.

มค.66,มิย.67 หน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

วัชรี/ธรณ์พัฒน์ หน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

-  ด้านบริหาร สสอ.  1  

แห่ง

  -  ด้านการเงิน/บัญชี รพ.สต.5 

แห่ง

  -  ด้านพัสดุ การจัดซ้ือ/จ้าง 2 คร้ัง/ปี

 -   อบรมการจัดท ารายงานการควบคุม

ภายใน

รพ./สสอ./

สอ.

พย.66,เมย.67 วัชรี/เบญจวรรณ

   4..3  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

หน่วยงานท่ีไม่ผ่านการประเมินในรอบแรก

รพ.สต.ท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์

มิย.67

                           -   รวมท้ังส้ิน           8,613,265.71



วัตถุประสงค์โครงการ 1.หน่วยบริการ/หน่วยบริหารมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 2.ความพึงพอใจของบุคคลากร

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

2.ร้อยละของหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การควบคุมภายใน

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

1 1.  โครงการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ

เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง

 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับกระบวนทัศน์

ในการท างานยุคใหม่

1 คร้ัง รพ./สอ./

สสอ.

ตค.-,มีค.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย  - UC

2.  พัฒนางานการเจ้าหน้าท่ี /งานสารบรรณ

1.  จัดท าบัญชีหนังสือขอท าลาย 2คร้ัง/ปี ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/กนกอร ค่าใช้สอย -

2.  จัดท าแฟ้มประวัติเจ้าหน้าท่ี JD. ลา

ศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/วิจัย

2คร้ัง/ปี ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/กนกอร/

สุธาสินี

ค่าใช้สอย  - บาท UC

แผนปฏิบัติการตามภารกิจงานประจ าปี 2567  หน่วยงาน.......บริหารงานท่ัวไป

ผู้อ ำนวยกำร/สสอ. นำยแพทย์ทยำ  รำษฎ์จ ำเริญสุข
โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง

ล าดับ
กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

2 2. พัฒนาคุณภาพ งาน

การเงินและบัญชี

1.  พัฒนาระบบบัญชี ปรับปรุงผังบัญชี

เกณฑ์คงค้างให้สอดคล้องการบริหารการ

คลังภาครัฐ GFMIS กรมบัญชีกลาง

รพ. 2 คน ม.ค.-67 ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ระบบบัญชี

วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

2.พัฒนาระบบการเบิกจ่ายตรงด้วยระบบ

GFMIS

รพ. 2 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 ร้อยละของการเบิก-

จ่ายเงินงบปนระมาณ

วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

3.พัฒนาระบบการน าเสนองบการเงิน 

TPSAS 1

รพ. 1 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

4.พัฒนาระบบการประยุกต์ใช้ IPSAS 

นโยบายการบัญชีและการเปล่ียนแปลง,

แก้ไขข้อผิดพลาดท่ีโดยกรมบัญชีกลาง

รพ. 1 คน ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ ค่าใช้สอย - UC

5  พัฒนาการจัดท าทะเบียนลูกหน้ี/

เจ้าหน้ี/กองทุนท้ังเครือข่าย

ธ.ค.66-พ.ค.67 วัชรี/เบญจวรรณ

     - อบรมให้ความรู้ในการจัดท าทะเบียน

ลูกหน้ี/เจ้าหน้ี/กองทุน/ทะเบียนอ่ืน ๆ

รพ./สอ./

สสอ.รวม 7

 แห่ง

ธ.ค.66-พ.ค.67 วรรณฑิกา/

เบญจวรรณ/

อรวรรณ

วัสดุส านักงาน - UC

 7. อบรมการเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง/เงิน

สวัสดิการค่ารักษา/หมวดตอบแทนอ่ืน ๆ

ด้วยระบบGFMIS

จนท. 4 คน ตค-ธค.66 ร้อยละของหน่วยงานใน

กระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การควบคุมภายใน

วรรณฑิกา/

เบญจวรรณ/

อรวรรณ

ค่าใช้สอย  - UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

3 3.  พัฒนาระบบ

บริหารคลัง/พัสดุ/

ครุภัณฑ์

1.  ส ารวจครุภัณฑ์และจัดท าทะเบียน

ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน

1 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง/ปี พย.66 รายงานผลการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปี

จรรยา/ธัญญชนก UC

2.  ควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 12 คร้ัง/ปี 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

UC

3.  จัดท ารหัสครุภัณฑ์ประจ าปี 2 คร้ัง/ปี 2 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จรรยา/ธัญญชนก UC

4.  จัดซ้ือ/จัดหา ตามแผนความต้องการใช้

จากทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง/ปี 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จรรยา/ธัญญชนก UC

 - วัสดุส านักงาน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

170,000 UC

 - วัสดุเช้ือเพลิง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

600,000 UC

 - วัสดุงานบ้าน งานครัว รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

320,000 UC

 - วัสดุบริโภค รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

460,000 UC

 - วัสดุไฟฟ้า รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 56,060 UC

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 จันทร์ยา/ธัญญ

ชนก

10,000 UC

 - วัสดุการเกษตร รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 10000 UC

 - วัสดุก่อสร้าง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 10,000 UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

รวม 1,636,060 UC

 -ค่าสาธารณูปโภค รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 2,800,000 UC

รวม 2,800,000

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 300,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 150,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 70,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์อ่ืน รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 220,000 UC

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 ธัญญชนก/พรเทพ 250,000 UC



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร รพ.สบ. 12 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา                     48,000 บ ารุง

 -ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 110,000 บ ารุง

 -ค่าซอมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้าง รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าซอมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้าง รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา 300,000 บ ารุง

 -ค่าจ้างเหมาดูแลความปลอดภัย ตค.66-กย.67 วัชรี -                         UC

 -ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ ตค.66-กย.67 วัชรี 200,000                  UC

 -ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์ ตค.66-กย.67 วัชรี -                         UC

 -ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน(สนับสนุน) ตค.66-กย.67 วัชรี 48,000                    UC

 -ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab) ตค.66-กย.67 วัชรี 896,538                  UC

 -ค่าธรรมเนียมธนาคาร ตค.66-กย.67 วัชรี 168                        UC

 -ค่าเบ้ียประกันภัย ตค.66-กย.67 วัชรี 100,000                  UC

 -ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด ตค.66-กย.67 วัชรี 300,000                  UC

รวม 3,592,706              UC

 -เคร่ืองจับpuls Oxemeterทารก รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 วัชรี/จันทร์ยา 45,000 บ ารุง

รวม 45,000

 -จัดหาเคร่ืองผ้าให้เพียงพอ เช่น รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี 100,000 บ ารุง

ผ้าปูท่ีนอนชุดผู้ป่วย ผ้าห่อ Set 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี

 -เคร่ืองผ้าส าหรับรพสต. รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 ธัญญชนก/วัชรี 50,000

 -ค่าวัสดุอ่ืนๆ รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 วัชรี/จันทร์ยา

รวม 150,000

 -ซ่อมแซมห้องnegative pressure รพ.สบ. 1 คร้ัง/ปี มค.-มีค.67 วัชรี/จันทร์ยา 389,499.71 ค่าเส่ือม

รวม 389,500

7.อบรม/ประชุมการจัดซ็อ/จ้างโดยวิธีสอบ

ราคา,วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์,ระบบ 

EGP,การจัดเก็บข้อมูล P4P/PQO

สอ.5 คน 

สสอ. 1 คน

 รพ.6 คน

ธ.ค.-66 จรรยา/วัชรี บูรณาการ งบHRD



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

8. พัฒนาระบบการเบิก-จ่าย  - จัดท า

โปรแกรมเพ่ือตัดจ่ายการเบิก-จ่ายพัสดุ ด้วย

โปรแกรม

 1  

โปรแกรม

มีค.66-กย67 จรรยา/วัชรี

8.1 พัฒนาระบบการบันทึกการซ่อมบ ารุง

การดูแลรักษาเชิงรุก  โปรแกรมกอง

วิศวกรรมการแพทย์ กรมสนันสนุนฯ

 1  

โปรแกรม

ม.ค.67,มิย67 จรรยา/วัชรี

8.2 สนับสนุนการด าเนินงานจัดซ้ือ-จ้าง งบ

ลงทุนของเครือข่าย

รวม

9.พัฒนาการบริหารจัดการด้านระบบการ

ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เชิงป้องกัน  และงาน

คุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

HA

  -อบรม/ศึกษาดูงานด้านการซ่อมบ ารุงเชิง

ป้องกัน และการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมกองวศิวกรรม

ร.พ. 2 คน ม.ค.-67 พรเทพ/กิตติชัย

-อบรมพัฒนาความรู้ด้านครุภัณฑ์สนับสนุน

(ส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย)

ร.พ.  2 คน ก.พ.-67 พรเทพ/กิตติชัย

10. พัฒนาระบบการให้บริการด้าน

โภชนาการกับผู้มารับบริการ

     - อบรม/ศึกษาดูงานด้านโภชนาการ

และงานคุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานกรมอนามัย

รพ. 2 คน ม.ค.-67 /พวงเพชร

    - พัฒนาความรู้การจัดท าเมนูอาหาร

ส าหรับผู้ป่วย

รพ. 2 คน ก.พ.-65 /พวงเพชร



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

11.  พัฒนางานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เชิง

ป้องกัน

1.  ตรวจสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 

น้ ามันเคร่ือง แบตเตอร่ีน้ ากล่ัน ค่าดูแล

บ ารุงรักษาหม้อแปลง(การไฟฟ้า)

สัปดาห์ละ 

1 คร้ัง,1 

คร้ัง/ปี

ซ่อมบ ารุง ตค.66-ก.ย.67 พรเทพ/กิตติชัย

2.  ตรวจสอบระบบโทรศัพท์และตู้ควบคุม 2คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง ธค.66,มิย.67 พรเทพ/กิตติชัย

3.  ตรวจสอบ บ่อบ าบัดน้ าเสีย  ระบบ

คลอรีน  ระบบสูบตะกอน

สัปดาห์ละ 

1 คร้ัง

ซ่อมบ ารุง ตค.66-กย.67 เดชกัมปนาท/

โกวิทย์

 - คลอรีน ตค.66-กย.67

 - ขนย้ายขยะติดเช้ือ ดูดไขมัน ตค.66-กย.67

4  ตรวจสอบระบบ บ่อบาดาล  ระบบ

Submerge ล้างหน้าทราย

1คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง มค.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง

5 บ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ 

และอ่ืน ๆ

ทุกคร้ังท่ี

ช ารุด

ซ่อมบ ารุง ตค.66-กย.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง

6สอบเทียบเคร่ืองมือ/ส่งเสริมความรู้

เจ้าหน้าท่ีในการดูแลรักษาซ่อมแซมเชิงรุก,

การซ่อมแซม โดยกองวิศวกรรม

1 คร้ัง/ปี ซ่อมบ ารุง กพ.67 พรเทพ/กิตติชัย เงินบ ารุง



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง (ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

12  พัฒนาระบบการให้บริการด้าน

โภชนาการกับผู้มารับบริการ

     - อบรม/ศึกษาดูงานด้านโภชนาการ

และงานคุณภาพการให้บริการผ่านเกณฑ์

มาตรฐานกรมอนามัย

รพ. 2 คน ม.ค.-67 สุนีย์/พวงเพชร พวงเพชร/สุนีย์

    - พัฒนาความรู้การจัดท าเมนูอาหาร

ส าหรับผู้ป่วย

รพ. 2 คน ก.พ.-67 สุนีย์/พวงเพชร พวงเพชร/สุนีย์

4  กิจกรรมหลักท่ี 4 

พัฒนาสระโบสถ์ใส

สะอาด

   4.1   พัฒนาศูนย์สันติวิธี และระบบ

จัดการเร่ืองร้องเรียนตามหลักธรรมาภิบาล

1 แห่ง กพ.66, กค.67 หน่วยงานมีระบบการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน

วัชรี/กุญชรี หน่วยงานมีระบบการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน

   4.2 ควบคุมก ากับและตรวจสอบภายใน รพ./สสอ./

รพ.สต.

มค.66,มิย.67 หน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

วัชรี/ธรณ์พัฒน์ หน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

-  ด้านบริหาร สสอ.  1  

แห่ง

  -  ด้านการเงิน/บัญชี รพ.สต.5 

แห่ง

  -  ด้านพัสดุ การจัดซ้ือ/จ้าง 2 คร้ัง/ปี

 -   อบรมการจัดท ารายงานการควบคุม

ภายใน

รพ./สสอ./

สอ.

พย.66,เมย.67 วัชรี/เบญจวรรณ

   4..3  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

หน่วยงานท่ีไม่ผ่านการประเมินในรอบแรก

รพ.สต.ท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์

มิย.67

                           -   รวมท้ังส้ิน           8,613,265.71



 แผนปฏิบัติการปี 2567  หน่วยงาน.......บริหารทรัพยากรบุคล

ผู้อ ำนวยกำร/สสอ. นำยแพทย์ทยำ  รำษฎ์จ ำเริญสุข

แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ/แผนงาน โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

วัตถุประสงค์โรงการ 1.เพ่ือพัฒนา สรรหา รักษาไว้ซ่ึก าลังคนด้านสุขภาพ

2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง 1.ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพท่ีบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีก าหนด

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

1 เสริมสร้างทัศนคติท่ีดี

พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

1.1ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปรับปรุง

  - โครงสร้างองค์กรJS, JD    - 

จัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพ

และต าแหน่ง

รพ.สบ. 2 คร้ัง ตค.66-ธค.
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1.ระดับความส าเร็จของเขต

สุขภาพท่ีบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนได้ตามเกณฑ์

เป้าหมายท่ีก าหนด 2. ร้อย

ละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา

ณรงค์/วัชรี

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

  - ช้ีแจงระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ประเมินสมรรถนะ

และการจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล  ค ารับรอง และ KPI 

Template

รพ.สบ. 2 คร้ัง ตค.66,มีค.
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ณรงค์/วัชรี

2 บริหารจัดการบุคลากร 2.1.วิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร รพช.1 แห่ง 2 คร้ัง ตค.66 ผ่านการประเมิน

ให้เหมาะสม 2.2.วางแผนจัดหาบุคลากร รพ.สต.5 แห่ง ตค.66 องค์กรคุณธรรม วัชรี/ณรงค์ งบด าเนินการ

2.3. สรรหาและจัดจ้างบุคลากร ตค.66 วัชรี/ณรงค์

 -ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้าง

เหมาบุคลากรอ่ืน

รพช.1 แห่ง ตค.66-ธค.

67 วรรณฑิกา 8,500,000        

uc

 -ค่าตอบแทน

รพช.1 แห่ง ตค.66-ธค.

67 วรรณฑิกา 4,000,000        

uc

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 6,600,000        

รวม 19,100,000     

2.4พัฒนา ประเมินผล และปรับปรุง วัชรี/ณรงค์

คุณภาพของบุคลากรให้มี ประสิทธิภาพ วัชรี/ณรงค์

2.5การสรรหา/ทดแทนต าแหน่ง 2 คน วัชรี/ณรงค์

 2.6 ประชุม จัดท าเส้นทาง

ความก้าวหน้าในต าแหน่งของ

บุคลากร

1 คร้ัง รพ./สอ./

สสอ.

ธค.66 วัชรี/ณรงค์ ค่าใช้สอย  -



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

2.7 ปรับระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล

2 คร้ัง มี.ค. 67, 

ก.ย. 67

วัชรี/ณรงค์ ค่าใช้สอย  -

รวม บาท

3 ส่งเสริมศักยภาพใน

วิชาชีพ

  3.1  ประชุมวิชาการ ในหน่วยงาน UC  OP

  - ตรวจภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย 

DM,ANC /IC

รพ./สอ. 4 คร้ัง 2.ร้อยละของบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

สิริรัตน์ บูรณาการ ย.4 งบHRD

แผนงบร.

 - ซ้อมรับอัคคีภัย รพ./สอ. 1 คร้ัง มค.67 วัชรี/เดชกัมปนาท บูรณาการ งาน

สวล.

 - ซ้อมรับอุบัติเหตุหมู่ รพ./สอ. 1 คร้ัง ธค.66-กพ.
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เพลินจิตร/มรกต บูรณาการ งานER กองทุน 

EMS

-

 - ซ้อม CPR (BLS/ALS) รพ./สอ. 1 คร้ัง กค.67 เพลินจิตร บูรณาการ ย.2 UC  OP

3.2  การอบรม/ศึกษาต่อนอก

หน่วยงาน

 - การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติ รพ./รพ.สต. 3 คน เม.ย.-ก.ย.67 สิริรัตน์/

วัชรี

ค่าใช้สอย -

150,000

uc

 - การพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน

รพ. 1 คน เม.ย.-ก.ย.67 สิริรัตน์/

วัชรี

ค่าใช้สอย -40,000 uc



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

 - สนับสนุนทุนนักเรียนพยาบาล รพ. 3 คน ส.ค.-ก.ย.67 สิริรัตน์/

วัชรี

ค่าใช้สอย 

120,000

uc

 - สนับสนุนทุนนักเรียนรังสีวิทยา รพ. 1 คน ส.ค.-ก.ย.67 สิริรัตน์/

วัชรี

ค่าใช้สอย 40,000 uc

-พัฒนาความรู้การจัดซ้ือ/จ้าง

,พัฒนา ระบบ EGP

รพ./รพ.

สต./สสอ.

11คน ต.ค.66 - 

ก.ย.67

สิริรัตน์/

วัชรี

ค่าใช้สอย

-พัฒนาความรู้ Unit cost รพ./รพ.

สต./สสอ.

11คน ต.ค.66 - 

ก.ย.67

วัชรี/

ณรงค์

ค่าใช้สอย

- วิเคราะห์การการเงิน รพ. 2 คน ต.ค.66 - 

ก.ย.67

สิริรัตน์/

ณรงค์

ค่าใช้สอย -

 หลักสูตรธ ารง HA สรพ. รพ. จนท. 20 คน ต.ค.66 - 

ก.ย.67

 

ณรงค์/วัชรี

ค่าใช้สอย

 - hosxp รพ. / my SQL 1 คน รพ. 1 คน รพ. ต.ค.66 - 

ก.ย.67

 

ณรงค์

ค่าใช้สอย

 - การให้รหัสโรค 1 คน รพ. 1 คน รพ. ต.ค.66 - 

ก.ย.67

 

ณรงค์ฝกนกพร

ค่าใช้สอย

 - mini case (รพ.สต.) 1 คน รพ.

สต.

1 คน รพ. ต.ค.66 - 

ก.ย.67

สิริรัตน์/

ณรงค์

ค่าใช้สอย

 - พัฒนาด้านจิตใจโดยการปฏิบัติ

ธรรม 5วัน/คน/ปี

รพ. 1 คน รพ. ต.ค.66 - 

ก.ย.67

สิริรัตน์/

ณรงค์

ค่าใช้สอย



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

รวม รวม 320,000         บาท

3.3 ตามแผนอบรมเพ่ิมพูนความรู้

ในการท างาน (Training need )

ของบุคลากรในแต่ละฝ่าย

10 วัน/

คน/ปี

ต.ค.–ส.ค.67 เงินบ ารุง

กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ จนท. 3 คน ม.ค.-ก.ย.67 แพทย์

กลุ่มงานทันตกรรม จนท. 7 คน ม.ค.-ก.ย.67 ทพญ.กัญยาวีย์

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จนท. 24 คน ม.ค.-ก.ย.67 วัชรี

กลุ่มงานการพยาบาล จนท. 41 คน ม.ค.-ก.ย.67 สิริรัตน์

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง

ผู้บริโภค

จนท. 7 คน ม.ค.-ก.ย.67 วนิดา

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

จนท. 3 คน ม.ค.-ก.ย.67 วนิดา

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จนท. 3 คน ม.ค.-ก.ย.67 วนิดา

กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู จนท. 3 คน ม.ค.-ก.ย.67 วนิดา



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย์

จนท. 11 คน ม.ค.-ก.ย.67 ณรงค์

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

จนท. 13 คน ม.ค.-ก.ย.67 เดชกัมปนาท

รวม

จนท. 115

คน
 ค่าใช้สอย

100,000บาท

uc

รวม 100,000         บาท

4  4.1เสริมสร้างความผาสุกใน

องค์กร

2 คร้ัง/ปี เงินบ ารุง

 - ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 5

 ประการ  ส่งเสริมคุณธรรม/

จริยธรรมสู่งานประจ า

จนท. ท้ัง

CUP

  >80% พ.ย.-เม.ย.67 หน่วยงานมีการน าดัชนี

ความสุขของคนท างาน 

(Happy Work Life Index)

 และ Core Value "MOPH"

 ไปใช้

วัชรี/ณรงค์ ค่าใช้สอย  –

  - จัดกิจกรรมท าบุญประจ าปี รพ.

สระโบสถ์

จนท.CUP

 >80%

มค.67 ระดับค่าดัชนีองค์กรท่ีมี

ความสุข (Happy work 

place index)

วัชรี/ณรงค์ บริจาค

โครงการHappy MOPH

 กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงแห่งความสุข



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

 -รณรงค์และปฏิบัติตามค่านิยม

กระทรวงสาธารณสุข(MOPH)

ทุกหน่วย

บริการ

4ค./ปี ตค.,มค,เมย

,กค.67

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการ

น าดัชนีความสุขของ

คนท างาน

(happynometer)ไปใช้

วัชรี/ณรงค์

รวม

4.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

องค์กรด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย

4 คร้ัง/ปี

 4. 2.1  walk rally  กีฬา 

นันทนาการ  ภายใน/ภายนอก

เครือข่าย ฯ (OD )

จนท.รพ./

สอ./สสอ.

 เข้าร่วม >

80%

ธ.ค.- ส.ค.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย -

  4.2.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

องค์กรผาสุกด้วยหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง (OD วิถีพุทธและ

หลักสูตร9นพลักษณ์)

จนท.รพ./

สอ./สสอ.

 เข้าร่วม >

70%

 มค.-เมย.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย บูรณ.

กับงานประกันฯ

4.3ปรับปรุงระบบสวัสดิการ 

ค่าตอบแทนและรางวัล

 - สนุบสนุนอุปกรณ์กีฬา เครือข่าย

สระโบสถ์

1คร้ัง  มค.-เมย.67 ณรงค์/วัชรี



งาน/ ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

กิจกรรมหลัก ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ระบุ ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

รหัส

งบประมาณ
ล าดับ

กิจกรรมย่อย เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง

 - สนับสนุนบุคคลากรท่ีมีผลงาน

ดีเด่นในแต่ละด้าน

เครือข่าย

สระโบสถ์

 มค.-เมย.67 บูรณการกับ สสจ.

 - จัดกิจกรรมค้นหาบุคคลต้นแบบ

 /ประกาศคุณความดี ทุก

หน่วยงาน ใน CUP

เครือข่าย

สระโบสถ์

4 คร้ัง/ปี  มค.-เมย.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย -

 -คัดเลือกบุคคลต้นแบบ (Good 

or The Best)

เครือข่าย

สระโบสถ์

2 คร้ัง/ปี ม.ค. ,ก.ย.67 ณรงค์/วัชรี ค่าใช้สอย -

ด้านการท างาน  ,ด้านสุขภาพ เครือข่าย

สระโบสถ์

อย่างน้อย 2

 ด้าน

ณรงค์/วัชรี ค่าวัสดุ  -

-บันทึกประวัติสุขภาพของ

เจ้าหน้าท่ีลงใบแบบฟอร์มถ่ายรูป 

Before,After

รพ.สระ

โบสถ์

เจ้าหน้าท่ี

รพ. จ านวน

111 คน

ต.ค - ก.ย.

67 1ส่งเสริมให้มีการออกก าลัง

กายมากข้ึน

เดชกัมปนาท/โอ

พีดี

-ช่ังน้ าหนัก วัดรอบเอวปีละ 2 คร้ัง
รพ.สระ

โบสถ์ 101 คน

ต.ค - ก.ย.

67
1.ให้มีรอบเอว ตามเกณฑ์

เจ้าหน้าท่ีร่วมกันออกก าลังกาย 30

 นาที เวลา15.30น ทุกวันจันทร์ –

พฤหัสบดี

รพ.สระ

โบสถ์

จ านวน 192

 คร้ัง

ต.ค - ก.ย.

67

3.ลดความเส่ียงต่อการเกิด

โรคไม่ติดต่อ

รวม ๐

รวม 19,520,000     บาท



แผนปฏิบัติการปี 2567  หน่วยงาน.......งานแผนงานยุทธศาสตร์

ผู้อ ำนวยกำร/สสอ. นำยแพทย์ทยำ  รำษฎ์จ ำเริญสุข
ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

1 1.พัฒนาการจัดท าแผน/

งบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ

1.พัฒนาการจัดท าแผนยุทธศาสต์

เครือข่ายด้วยการสร้างทีมน า

ยุทธศาสตร์cup

รพ./รพ.สต 4 คร้ัง/25คน กค.-กย.66 มีแผนกลยุทธระดับ

เครือข่ายท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหาในพ้ืนท่ี

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์ อาหารว่าง

30x30x2=1,800 

อาหารกลางวัน

30x60=1,800บ 

รวม=3,600บ

UC

1.1 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และ

แนวทางการจัดท าแผนบริหารเงิน

บ ารุงและงบประมาณ

รพ./สอ./

สสอ.

2 คร้ัง กค.-กย.66 ร้อยละของตัวช้ีวัดกลยุทธ

ท่ีผ่านเกณฑ์ ร้อยละ๘๐

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

1.2พัฒนาการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานตามแผนงานแผนเงิน

รพ./สอ./

สสอ.

4 คร้ัง ธ.ค.,กพ.มิย.กย.

66

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์ ใช้สอยบูรณ.ย3ก3 บ ารุง

1.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ รพ./สอ./

สสอ.

1 คร้ัง  ร้อยละของหน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

 -  จัดท าแผนบริหารความเส่ียง รพ./สอ./

สสอ.

1 คร้ัง หน่วยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

วัชรี/ธรณ์พัฒน์

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

 -  จัดท าแผนควบคุมภายใน รพ./สอ./

สสอ.

1 คร้ัง วัชรี/ธรณ์พัฒน์

 -  ติดตามการจัดการความเส่ียง 4 

ด้าน

1คร้ัง วัชรี/ธรณ์พัฒน์

  -  น าเสนอแผนเครือข่าย/ประชา

พิจารณ์

จ านวน35

คน

1คร้ัง กย.66 ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับนิเทศงาน

แผนยุทธศาสตร์จากผู้ตรวจฯ/สสจ

รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง มค,มิย.65  ร้อยละของหน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์ อาหารว่าง

30x30x2=1,800 

อาหารกลางวัน

30x60=1,800บ 

รวม=3,600บ

UC

2 2.สนับสนุนการบริหาร

จัดการในเครือข่าย

2.1สนับสนุนงบประมาณจัดบริการ

และค่าสาธาณูปโภคสสอ.ในเครือข่าย

สสอ. 1คร้ัง ตค-กย.66 ณรงค์/ธรณ์พัฒน์ ค่าใช้สอยและวัสดุ 

210,000

บูรณ.

แผนเงิน

บ ารุง

ค่าติดต้ังระบบโซลาเซล สสอ. 1คร้ัง ตค-กย.66 ณรงค์/ธรณ์พัฒน์ 230,050บาท บูรณ.

แผนเงิน

บ ารุง

รวม 448,550บ.



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

3 พัฒนาระบบการนิเทศแบบผสมผสาน

กิจกรรมหลักท่ี 1. พัฒนาระบบนิเทศ ณรงค์ แผน 

CUP

  1.1สรรหา/แต่งต้ังคณะกรรมการ 

-จัดท าแนวทางการนิเทศงานแบบ

ผสมผสาน                  

  -ประชุม สร้างความเข้าใจแบบ

ประเมินมาตรฐาน/นิเทศเสริมพลัง

รพ./สสอ./

รพสต.

1 คร้ัง 20 คน ธค,มิย.66 รพ.สต.ทุกแห่งได้รับการ

นิเทศงานอย่างน้อยปีละ  

1  คร้ัง

ณรงค์ อาหารว่าง

30x30x2=1,800 

อาหารกลางวัน

30x60=1,800บ 

รวม=3,600บ

uc

  1.2  ประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

รพ./สสอ./

รพสต.

1 คร้ัง 20 คน ธค,มิย.66 ร้อยละของตัวช้ีวัดกลยุทธ

ท่ีผ่านเกณฑ์ ร้อยละ๘๐

สสอ. /ณรงค์ ใช้สอยและวัสดุ

นิเทศ  -

รวมข้อ1.

   -นิเทศ  ติดตาม (แผนงาน/โครงการ

,เชิงลึก)

รพ./สสอ./

รพสต.

1 คร้ัง 20 คน ธค,มิย.66 ร้อยละของตัวช้ีวัดกลยุทธ

ท่ีผ่านเกณฑ์ ร้อยละ๘๐

ณรงค์ ค่าใช้สอย   - รวมข้อ1.

   - ติดตามการใช้งบประมาณ 

กองทุนสุขภาพต าบล

อปท.4 แห่ง 2 คร้ัง ธค,มิย.66 สสอ./ธรณ์พัฒน์ บูรณาการ

  - ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รพ.๑แห่ง 2 คร้ัง มีค,สค.66 ณรงค์

3.โครงการนิเทศ ติดตาม

 ประเมินผลแบบเสริม

พลัง   



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

 1.3 ติดตามผู้ป่วยเบาหวานครบวงจร

ลงสู่ รพสต.

รพ.สต 6 

แห่ง

2 คร้ัง ดูความถ่ี ทีม PCT ค่าใช้สอย - บาท รวมข้อ1.

1.4 จัดเวทีน าเสนอผลการปฏิบัติงาน/

ติดตาม ตชว.

คปสอ. ๔ คร้ัง ค่าใช้สอย  - บาท รวมข้อ1.

รวม -฿                    

4 แผนงาน การบริหาร

จัดการด้านการเงินการ

คลังสุขภาพ

1.จัดท าแผนทางการเงินท่ีมีคุณภาพ รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง/ปี สค.-กย.66 ร้อยละของหน่วยบริการมี

แผนทางการเงิน (Planfin)

  ท่ีมีความครบถ้วน 

ถูกต้องสมบูรณ์

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ 

(Sufficient Allocation)

รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง/ปี ตค.-ธค.65 หน่วยงานมีแผนการ

บริหารการเงินการคลัง

ภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

พัฒนาการบริหารระบบบัญชี 

(Accounting Management)

รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง/ปี ตค.-ธค.65,มีค66 ร้อยละของหน่วยบริการท่ี

ประสบภาวะวิกฤติทาง

การเงินระดับ๗ร้อยละ๐

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ แหล่ง

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง
(ส่ิงท่ีคาดว่า จะเกิดกับ

กิจกรรมน้ันๆ)
(บาท) งปม.

ผู้รับผิดชอบ 

หลัก/รอง
ล าดับ งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพบริหารด้าน

การเงินการคลังแก่เครือข่ายและ

บุคลากร (Network & Capacity

 Building)

รพ./สอ./

สสอ.

๒คร้ัง/ปี ตค.-ธค.65,มีค66 ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

 สร้างประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ

รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง/ปี ตค.-ธค.65,มีค66 ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

(Efficient Management)
รพ./สอ./

สสอ.

2คร้ัง/ปี ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

 ติดตาม ก ากับ เคร่ืองมือ

ประสิทธิภาพทางการเงิน

รพ./สอ./

สสอ.

4คร้ัง/ปี ตค.65,มค.66,มีค

,กค.66

ร้อยละของหน่วยบริการ 

มีผลต่างของแผนและผล 

ไม่เกินร้อยละ 5

ณรงค์/ธรณ์พัฒน์

รวมท้ังส้ิน ฿448,550 บ



แผนปฏิบัติการปี 2567  หน่วยงาน แพทย์แผนไทย
ผู้อ ำนวยกำร/สสอ. นำยแพทย์ทยำ  รำษฎ์จ ำเริญสุข

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง รหัส

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ

1 พัฒนาบริการ 1.1 ซ้ือสมุนไพร บริการในรพ. 4 คร้ัง ตค.66-กย.67 มีวัสดุส าหรับให้บริการด้าน อชิรญาณ์ 17,960          

เคร่ืองมืองานแพทย์ 1.2 ลูกประคบสมุนไพร บริการในรพ. 600 ลูก/ปี ตค.66-กย.67 แพทย์แผนไทย อชิรญาณ์ 36,000          

แผนไทย 1.3 โลช่ันทาผิว บริการในรพ. 1คร้ัง มค.-เมษ.67 อชิรญาณ์ 1,000            

1.4 น้ ามัน/ครีมไพล บริการในรพ. 300 หลอด/ปี ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์ 15,000          

1.5 ครีมอาบน้ า บริการในรพ. 1คร้ัง ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์ 500              

1.6 หัวเข็มส าหรับสักยา บริการในรพ. 3 เข็ม ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์ 900              

2 พัฒนาระบบบริการ 

2.1 ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษา ให้

ค าแนะน า บริการในรพ. 5วัน/สัปดาห์ ตค.66-กย.67

เปิดให้บริการแพทย์แผนไทยจันทร์-ศุกร์ เวลา

 8.00-16.00น. อชิรญาณ์ / ทิพวัลย์ ธัญสุดา

และบูรณาการงาน

แพทย์แผนไทย.

และฟ้ืนฟูสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผน

ไทย

และบริการนอกเวลาราชการจันทร์-พุธ เวลา 

16.00-19.00น.

กับส่วนงานอ่ืนๆของรพ. 2.3 บ าบัดลด ละ เลิกบุหร่ี บริการในรพ. 1คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67 ผู้ติดบุหร่ีลดละเลิกได้อย่างถาวร อชิรญาณ์ / กลุ่มงานฟ้าใส

3 การท างานเชิงรุก 3.1 ให้บริการในชุมชน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67 ผู้ป่วยในชุมชนได้รับบริการแพทย์แผนไทย อชิรญาณ์ / ธิดารัตน์

ในชุมชน 3.2 ติดตามเย่ียมบ้านในกลุ่มผู้ป่วยอัมพฤกษ์

 อัมพาต (IMC) เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67 ผู้ป่วยในชุมชนได้รับบริการแพทย์แผนไทย อชิรญาณ์/ ธิดารัตน์/ รพ.สต.

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง

3.3 ส ารวจการด าเนินงาน เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67 จัดท าแฟ้มหมอพ้ืนบ้าน อ าเภอสระโบสถ์ อชิรญาณ์ / รพ.สต.

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองภูมิปัญหาไทย

4 การดูแลมารดาหลังคลอด 4.1 ฟ้ืนฟูมารดาหลังคลอด เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 5 คร้ัง/ราย ตค.66-กย.67 มารดาหลังคลอดได้รับบริการ ธิดารัตน์ / รพ.สต.

4.2 ให้สุขศึกษา และค าแนะน า บริการในรพ. ทุกราย ตค.66-กย.67 การดูแลฟ้ืนฟูหลังคลอดร้อยละ 50 ธิดารัตน์ / กลุ่มงานเวชฯ

5 การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

5.1 กิจกรรมออกก าลังกายด้วยท่าฤาษีดัดตน

 มณีเวช/ บริการในรพ. 2คร้ัง/สัปดาห์ ตค.66-กย.67

ประชาชนมีความรู้ในการบรรเทาอาการปวด

เม่ือยเบ้ืองต้น อชิรญาณ์ / ทิพวัลย์ ธัญสุดา

การดูแลตัวเองด้วยการแพทย์แผนไทย

5.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้า ด้วยมณี

เวช รพ.สระโบสถ์ 1 คร้ัง /เดือน ตค.66-กย.67 ลดอาการปวดกล้ามเน้ือจากการท างาน อชิรญาณ์

ท่ี งาน กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง รหัส

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ท่ี งาน กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินการ

5.3 จัดกิจกรรมนวดไทยสร้างสัมพันธ์ท่ีดีใน

ครอบครัว เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67

เด็กนักเรียนสามารถนวดคลายเครียดให้

ผู้ปกครองในครอบครัวได้

5.4 จัดท านวัตกรรม เขตรับผิบชอบ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์ / ธิดารัตน์

6  การปรับปรุง

6.1 ปรับปรุงห้องภายในอาคารแพทย์แผน

ไทย รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 อชิญาณ์/บริหาร

6.2 การท าสวนเรียนรู้สมุนไพร รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง/ปี ตค.66-กย.67 บริหาร/คนงานสวน

7 ยกระดับและควบคุม 7.1 ประเมินตนเอง/รับการประเมิน รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์/บริหาร

ก ากับมาตรฐานการบริการ จาก สสจ. สปสช.

7.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลและรายงาน รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง / เดือน ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์/ กลุ่มงานIT

7.4 ส ารวจความพึงพอใจ รพ.สระโบสถ์ 3คร้ัง /เดือน ตค.66-กย.67 อชิรญาณ์

7.5 พัฒนาบุคลากรเพ่ิมความช านาญ รพ.สระโบสถ์ 1คร้ัง / ปี ม.ค.-มี.ค/เม.ย.-มิ.ย./ อชิรญาณ์/ธิดารัตน์

ก.ค.-ก.ย. 67 ทิพวัลย์ ,ธัญสุดา

รวม 71,360



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 

วัน/เดือน/ปี : 13 ธันวาคม 2567 

หัวข้อ : MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

รายละเอียดข้อมูล : ข้อ 1 ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
                       9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของ

หน่วยงาน)  
 

Link ภายนอก : ไม่มี 

หมายเหตุ : 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
          

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 

  

             (นางสาววัชรี  สมพงษ์)                                 (นายนุสิทธิ์ ชัยประเสริฐ) 
          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                       ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลโคกสำโรง 
                                                        รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
          วันที่  13 ธันวาคม 2567                              วันที่ 13 ธันวาคม 2567 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายมงคล วรรณพงศ์เจริญ) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 ธันวาคม 2567 

 


