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คำนำ 

โรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างของกลุ่มงานต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถึงระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของทุกกลุ่มงาน เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามระยะ เวลาที่
กำหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและต้องปรับปรุง
กระบวนการงานอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานให้ 
สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ  
เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อกำหนดของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) 
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  บทที่  1                                  
 

                                        บทนำ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ศ. 2546 ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้าย
ประกาศนี้ โดยจัดทำให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งสำเนาให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน 1 ชุด อย่างช้าภายในวันที่  
31 ตุลาคมของทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและ
ส่งสำเนาให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน 
1 ชุด ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 
ภายใน 30 วันนับแต่วันทำการสุดท้ายของไตรมาส  

   ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ดำเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 69/2557 ลงวนที่ 18 มิถุนายน  พ .ศ . 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อกำหนดในการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบายปลัดกระทรวง สาธารณสุข และ
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม 
รวมไปจนถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี เป็นไป ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรทีี่เกีย่วข้อง 
2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 

    2.3 เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

2.4 เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณพ.ศ.2567 และปรับปรุงกระบวนงานให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ดำเนินการ

การจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เกีย่วข้องอย่างเครง่ครัด 
3.2 การจดัซ้ือจดัจ้างของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ลพบุรี  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  และมีการแข่งขันที่ เป็นธรรม  
ลดปญัหาการทุจรติ คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีการ

ปรบัปรงุกระบวนการ อย่างตอ่เนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จำนวน 13 

หน่วยงาน 
 

5. ขอบเขตการดำเนินงาน 
   ทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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     บทที่  2 
ผลการจัดซื้อจัดจัดจ้างทุกกลุ่มงานโรงพยาบาลสระโบสถ์  

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

     กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้างของ กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นรูปธรรม ลดปัญหาการทุจริต ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้ 

               1) งบดำเนินงานของกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จงัหวัดลพบุรี จำนวน 7 กลุ่มงาน 
 

              2) เปรียบเทียบจำนวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ระหว่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  สำหรับงบดำเนินงาน 

  กลุ ่มบริหารงานทั ่วไป โรงพยาบาลสระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 2 ลักษณะ คือ 

   1) ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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วิเคราะห์ผลการจัดซ้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลสระโบสถ์ จ.ลพบุรี  
ประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ (เงินบำรุง เงิน UC) 

 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หน่วย : โครงการ 
     วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
  ประกาศเชิญชวนทั่วไป    คัดเลือก   เฉพาะเจาะจง  
  
E-Market   E-bidding  สอบราคา 
 
   -        -       -          -          1,568 
 
(0)        (0)     (0)        (0)         (100) 
 
 

   จากตารางที่ 1 กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลสระโบสถ์ ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ      
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  ที่เป็นงบประมาณ (เงินบำรุง เงิน  UC) รวมทั้งสิ้น 
โครงการ พบวิธีการจัดหาพัสดุสูงสุด อันดับแรก คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 881 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 ส่วนวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (E-bidding) มิได้มีการดำเนินการ 
 



 

- ๕ - 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
                         
 
 
หน่วย : บาท                         วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                     

 
ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

  
คัดเลือก 

 
เฉพาะเจาะจง 

 
E-Market 

 
E-bidding 

 
สอบราคา 

   

 -        -- -           - 20,354,561.72 

(0)      (0) (0)    (0)    (100.00) 

 

 

 
 

       จากตารางที่ 2 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุในแต่ละ
โครงการกลุ่มงาน  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ จำนวน 881 โครงการ ใช้งบประมาณ  
ที่เป็นงบประมาณ (เงินบำรุง เงิน UC) ทั้งสิ้น 20,354,561.72 พบการใช้จ่ายงบประมาณสูงสุดคือจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 20,354,561.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 สำหรับการจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยประกาศเชิญชวนทั่วไป และการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก ยังมิได้มีการดำเนินการเบิกจ่าย 
 

   จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2 จะเห็นว่าร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  และร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง นั้น พบว่าการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  มีจำนวนโครงการมาก  แต่ละโครงการจำนวนวงเงินไม่มากนัก จึงทำให้ร้อยละของ
จำนวนโครงการสูงมาก ในขณะเดียวกัน การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป e-bidding  
มิได้มีการดำเนินการ ซึ่งถือว่าเหมาะสม เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณสูง ๆ ควรใช้วิธีที่
มีการแข่งขันราคากันอย่างเป็นธรรม โปร่งใสเป็นธรรมกับทุกฝ่าย และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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บทที่ 3 

บทวิเคราะห์ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  
ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่กลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาล 
สระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ 
มีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ทำการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 2 ลักษณะ คือ 

 (1) ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตาม วิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
                     (2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตาม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี้   
                      1)  งบดำเนินงานของกลุ่มงานในโรงพยาบาลสระโบสถ์ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี จำนวน 7 หน่วยงาน   
    2)  เปรียบเทียบจำนวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัด ซ้ือ 
จัดจ้าง ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สำหรับงบดำเนินงาน   

            วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1,568 โครงการ งบประมาณดำเนินการ 20,354,561.72 บาท  
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บทที่ 4 

บทสรุป 

  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง ไม่พบ
ปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไป ตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการสำคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 กำหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือ
ตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และ
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลพบุรี จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน เพ่ือให้
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไข 
1. ควรมีการจัดอบรม พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวงทีเ่กี่ยวข้อง ให้กับผู้ปฏิบัติงานพัสดุของหน่วยงานทุกระดับ 

2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ กรรมการตรวจรับพัสดุให้ชัดเจนเพ่ือ 
ลดปัญหาการปฏิเสธงาน 

3. สำรวจคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจ้าง ปรับปรุงให้สามารถรองรับการ
ทำงานบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และโปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของกรมบัญชีกลางได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ิมทะเบียนคุมเลขที่โครงการเพื่อให้ได้ข้อมูล และสืบค้นข้อมูลได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 

ผู้ทำการวิเคราะห์ นางสาววัชร ี สมพงษ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   นางจันทร์ยา ปลื้มอารีย์  นักวิชาการพัสดุ 
   นางสาวอุไร ดวงจันทร์ เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน 
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จำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสด ุ

 
แผนจัดซื้อปี 2561 

 
วิธีประกาศเชิญชวน 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 
 

 
- 

 
- 

 
682 

 
682 

วัสดุทางการแพทย ์  -                     -  50 50 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์  - - 136 136 
วัสดุทันตกรรม  - - 46 46 
วัสดุเอกซเรย ์  - - - - 
วัสดุและครภุัณฑ์อ่ืน ๆ 2,000,000.00 - - 301 301 

รวมทั้งสิ้น 
 

 - - 1,215 
 

1,215 
 

2. จ้างเหมาและค่าซ่อมแซมฯ 
     รวมจดัซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น                                                    

 

 - - 353 
1,568 

353 
1,568  
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จำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

หน่วย : โครงการ 
แยกประเภทวัสด ุ

 
แผนจัดซื้อปี 2561 

 
วิธีประกาศเชิญชวน 

 
วิธีคัดเลือก 

 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
รวมทั้งสิ้น 

1. หมวด จัดซื้อ 
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 
 

 
- 

 
- 

 
6,817,083.41 

 
6,817,083.41 

วัสดุทางการแพทย ์  -                     - 1,376,466.30 1,376,466.30 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์  - - 3,715,821.40 3,715,821.40 
วัสดุทันตกรรม  - - 268,586.60 268,586.60 
วัสดุเอกซเรย ์  - - - - 
วัสดุใช้ไป 2,000,000.00 - - 4,098,403.00 4,098,403.00 

รวมจัดซื้อ  -                      - 16,276,360.71 16,276,360.71 

2. จ้างเหมาและค่าซ่อมแซมฯ  3,955,000.00 - - 4,078,201.01 4,078,201.01 
รวมจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น     14,079,785.36 

  

 


