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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถด าเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



 
 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำหรับกลุ่มงานในโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
 

การจัดซื้อ จัดจ้าง นับเป็นกระบวนงานที่มีความเสี่ยงในการทุจริตมากกว่าการดำเนินงานด้าน 
อ่ืน ๆ หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานตามที่กฎหมาย
กำหนด ซึ่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่รัฐต้องจัดไว้  ให้ประชาชนตรวจดูได้                  
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง(๔) แห่งพระระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ หน่วยงานของรัฐจะต้องถือ
ปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 

โรงพยาบาลโคกสำโรง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จึงกำหนดมาตรการในการ 
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าสูงสุด ดังนี้ 

๑. กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ทุกแหล่งเงิน ในเว็บไซต์ 
หน่วยงาน เว็บไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หรือปิดประกาศท่ีหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยข้อมูลชั้น 
ต่ำที่ต้องเผยแพร่ มีดังนี้ 

๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ ของหน่วยงาน 
๑.๒ โครงสร้างสายงานบังคับบัญชางานพัสดุ 
๑.๓ แผนการรัดซื้อจัดข้างประจำปี ทั้งบดำเนินงานและงบลงทุน ทุกแหล่งเงิน 
๑.๔ รายงานผลการจัดชื่อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน/รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อ 

จัดจ้างของปีที่ผ่านมา 
๑.๕ สรุปผลการจัดทาพัสดุ รายเดือน (สชร.๑) /รายงานการดำเนินการจัดซื้อจัดจัตจัดจัดจัก 

รายไตรมาส 
๑ ๖ คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวิธี 
๑.๗ Flow Chart แสดงขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง ทุกวิธี 
๑.๘ การตรวจสอบความเกี่ยวข้องกันระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

และผู้ค้า หรือผู้เสนอราคา (แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ) 
๑.๙ คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลาง 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
๑.๑๐ คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๒. กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง มี Flow Chrat แสดงขึ้นตอนการร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างติดให้เห็นชัดเจนใน 
หน่วยงาน 

๓. ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มเจ้าหน้าที่ที่รวมตัวกันเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
๔. กำหนดผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ผู้อนุมัติ 

รับรองให้ชัดเจน 
    ๔.๑ คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ปิดประกาศ 
    ๔.๒ แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕ ให้ผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกไตรมาส 

แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๖. กำหนดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ พร้อมกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง แล้วรายงานผู้บริหารทราบ 
๗ กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคล ของผู้ปฏิบัติงานพัสดุทุกคน แล้วเชื่อมโยงสู่ระบบการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทั้งนี ้ขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอย่าง 

เคร่งครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 

(นายนุสิทธิ์ ชัยประเสริฐ)                                                                                     
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโคกสำโรง                                                           

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์
ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี 


