
  

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสระโบสถ์  อ าเภอสระโบสถ์ จังหวัดลพบุรี  โทร ๐ ๓๖77 6240  

ที่  ลบ ๐๐33.๓๐๑/พิเศษ วันที ่ 4 มีนาคม ๒๕67 

เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
 

 ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดตัวขี้วัดที่ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของ
หน่วยงาน โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือ
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
 

 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว 
โรงพยาบาลสระโบสถ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในประกาศโรงพยาบาล       
สระโบสถ์ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

           

 
        ลงขื่อ........................................................  
                  (นางสาววัชรี  สมพงษ์) 
                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
     
       อนุญาต 
 
            
     ลงชื่อ...........................................................  

                       (นายทยา  ราษฎรจ าเริญ) 
             นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง   

           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงพยาบาลสระโบสถ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
---------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลสระโบสถ์ มีความชัดเจน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์ 
ผูกพันและท างานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลสระโบสถ์ จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

 ๑.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โรงพยาบาลจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน และการ
เตรียมอัตราก าลังเพ่ือรองรับการเพิ่มศักยภาพโรงพยาบาลตามแผนยุทธศาสตร์อย่างสอดคล้องกับภาระงาน
อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

 ๒.ด้านการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
 การสรรหาบุคลากรเป็นสิ่งที่โรงพยาบาลให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
โดยบุคลากรที่ได้รับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ ต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง กรณีที่ต าแหน่งงานว่างเข้าสู่กระบวนการ
สรรหา การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสรรหา ผู้บริหารระดับสูงและงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใสมีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้แก่องค์กร 
 

 ๓.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 โรงพยาบาลมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และให้มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีที่ เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานต าแหน่ง และสอดคล้องกับบริบท
ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล โดยมุ่ง เน้นการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนะธรรมการเรียนรู้ พัฒนางานต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์
นวัตกรรมอย่างทั่วถึงโดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ให้
ตัวเองโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรจากภายนอกองค์กร การฝึกอบรม
จากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง การศึกษา  
ดูงาน 
 
 
 

/4. ด้านการบริหาร... 
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 ๔. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 โรงพยาบาลสระโบสถ์ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรมและ 
ผลการประเมินอย่างประจักษ์ 
 

 ๕. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ก าหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเหมาะสม
เป็นธรรม และเป็นปัจจุบัน เพ่ือขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 ๖. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรม   
สานสัมพันธ์ต่างๆ ในองค์กร เช่นการจัดการแข่งขันกีฬา 
 

     ประกาศ      ณ    วันที่  4   มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
                                 (นายทยา  ราษฎร์จ าเริญสุข) 

                                   นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง   
                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

 
 


