
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมีให้กระท าผิดวินัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………… 
๑.ชื่อโครงการ 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องมิให้กระท าผิดวินัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒.หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปของโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
๓.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนมาตรการ ๓ป .๓ค. ปลูก/ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และ
เครือข่าย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข้ง และมีประสิทธิภาพ
สะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นธรรม และมี
ระบบบริหารจัตการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีและต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล และเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยให้กับบุคลากรในองค์กรทุกระดับ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความ
โปร่งใสตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน และผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาการบริหาร
ราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของหน่วยงาน สะท้อนภาพลักษณะตามความจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 

โรงพยาบาลสระโบสถ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และการ
พัฒนาคุณธรรม สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดการอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น 
๔. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบของหน่วยงาน 
๒.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัยราชการ และมิให้กระท าผิดวินัย 
๓.เพ่ือป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 

๕. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสระโบสถ์ 
 

/๖. ขั้นตอนการด าเนินการ… 



- ๒ – 
 

๖. ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการไว้ส าหรับอบรมบุคลากรภายในโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
๒. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงโครงการแก่บุคลากรในโรงพยาบาลสระโบสถ์ 
๓. จัดท าบรรยาย ฉายวีดิทัศน์ เกี่ยวกับการสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินั ย

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ให้บุคลากรภายในองค์กร 
๔. บันทึก ติดตาม และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๖๗ – กรกฎาคม ๒๕'๖๗ 

๘.สถานที่ด าเนินงาน 
ห้องประชุมกัลยาโณ โรงพยาบาลสระโบสถ์ 

๙.งบประมาณ 
 - 
๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรในโรงพยาบาลสระโบสถ์ ปฏิบัติหน้าที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และ 
มีการบริการประชาชนที่ดี 

- บุคลลากรในโรงพยาบาลตระหนักรู้ถึงวินัย ระเบียบ และข้อความปฏิบัติอันส่งผลดีต่องานและ
องค์กร 

 
 

               (นางสาววัชรี  สมพงษ์) 
          นักจักการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

                      ทราบ/อนุมัติ 

 

      (นายทยา ราษฎร์จ าเริญสุข)                                                           
      นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง                                                             

      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ 

 


